SERQUERER

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR LA DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA

PARA TRABAJADORES EN MISION

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

SERQUERER S.A.S. Nit.901.354-950 - 1

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

CALLE 82# 53-53 (Barranquilla)

TRABAJADOR EN MISION:

HURTADO VILLA JHON JEIMAR

CEDULA:

T1.728. 425

DIRECCION DEL TRABAJADOR:

CLL 111#65-63

SALARIO: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L
($ 2.544.000, 00).

PERIODO DE PAGO:
QUINCENAL

FECHA DE INICIACION:
03/05/2025

EMPRESA USUARIA A LA QUE VA
SER SUMINISTRADO EL
TRABAJADOR:

FUNDACION CUIDADO ANIMAL

CARGO A DESEMPENAR:
TECNICO DE APOYO COMPORTAMIENTO ANIMAL

TIPO DE CONTRATO

OBRA O LABOR
CENTRO DE COSTO PUNCUAN WDE R2
E.P.S. AF.P. A.R.L. CAJA DE COMPENSACION
FOSYGA COLPENSIONES SURA COMFENALCO ANTIOQUIA

identificado como aparece al pie de su respectiva

Entre la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS y el trabajador en mision,
que se regira por las normas del

firma, se celebra el presente Contrato Individual de Trabajo de duracion DE LABOR CONTRATADA
Codigo Sustantivo del Trabajo, y ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. La Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS, contrata los servicios personales
este se compromete poner al servicio del EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo en el cumplimiento de la actividad para la cual
ha sido contratado y en las demas anexas y complementarias que se le asignaren
PARAGRAFOQ: La labor aqui contratada la cumplira el trabajador en mision en
temporales SERQUERER SAS requiera de su actividad

SEGUNDA: El presente contrato se celebra entre la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS y el Trabajador en misién por el
que dure la LABOR CONTRATADA, la cual durara por el tiempo estrictamente necesario solicitado al EMPLEADOR por EL
en consecuencia éste contrato terminara en el momento en que el USUARIO comunique al EMPLEADOR que ha dejado de requerir
mision, sin que por ello el empleador tenga que reconocer indemnizacion alguna al trabajador en

del Trabajador en misioén y

los dias y horas en que La Empresa de servicios

tiempo
USUARTO.
los scrvicios del trabajador en
mision

PARAGRAFO: Los dos primeros meses del presente conirato son en periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes puede
a indemnizacion alguna. El trabajador en mision recibira la

darlo por terminado unilateralmente, sin previo aviso y sin lugar

cancelacion de las prestaciones sociales, que por ley puedan corresponderle



SERQUERER

TERCERA: El Trabajador en mision, se obliga desde la firma del presente CONTRATO a cunplir con todas las obligaciones que dispongan
las normas vigentes, como también debera acatar las ordenes e instrucciones que le imparta sus inmediatos superiores en el
desarrollo de la ocupacion o labor para la cual ha sido contratado por la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS

PARAGRAFOQ: EL EMPLEADOR podra en cualquier momento trasladar al trabajador en mision de cargo, establecimiento o ciudad donde
esté laborando. Si el trabajador en mision no acepta se dara por terminado el contrato de trabajo por justa causa
CUARTA: JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar la jornada ordinaria en los turnos vy dentro de las horas senaladas por
el Empleador o las personas autorizadas por la empresa usuaria, pudiendo hacer estos los ajustes o cambios de horario cuando asi lo
estime conveniente. Podran igualmente repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma
QUINTA: REMUNERACION. La Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS se compromete a cancelar al Trabajador en mision vy este
acepta como salario, el consignado en la parte superior de este documento y su cancelacion se hara en el mismo sitio de trabajo
pagadero POR UINCENA trabajada la cual sera cancelada dentro de los dos (2) primeros dias siguientes al finalizar
la respectiva QUINCENA

PARAGRAFO: El salario del Trabajador en mision se computard por horas trabajadas, o sea, las aque correspondan a la labor
contratada. Todo (rabajo suplementario o en horas extras y en dias domingos o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso mientras no sea labor que segun la Ley deba ejecutarse asi debe autorizarlos una de las personas que dirija el
establecimiento donde el trabajador preste sus servicios mediante la inclusion en el respectivo reporte de tiempo. EL EMPLEADOR en
consecuencia no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido incluido en
el reporte del tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para ello en el respectivo establecimiento

SEXTA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes acuerdan que cualquier auxilio o beneficio en dinero o en especie de caracter
extralegal que EL EMPLEADOR reconozca o pague al TRABAJADOR, no constituye salario, ni cualquier prima o bonificacion tales como:
alimentacion, transporte o auxilio de transporte, habitacién o vestuario que durante la vigencia del contrato pudiere reconocer el
EMPLEADOR al trabajador en dinero o especie

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Ademas de lo estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA  de este contrato, son justas causas para dar por
terminado el presente CONTRATO unilateralmente: Las contenidas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 (Art. 62 C.S.T.), ademas
toda violacion a las obligaciones 'y prohibiciones contenidas en los articulos 57, 58, 59 y 60 del C.S.T., las senaladas en el
reglamento interno del trabajo, y las que se constituyen como faltas graves, que a continuacion se detallan:

a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales , contractuales reglamentarias

b) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste, por dos
veces.

¢) La revelacion de secretos ¥ datos reservados de la empresa O del establecimiento donde trabaje

d) Bl hecho de que el trabajador llegue bajo los efectos de bebidas alcoholicas o alucinogenas, narcoticas o estupefacientes o
ingiera cualquiera dosis de las mismas en el sitio de trabajo aun por primera vez

e) El hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del
establecimiento

f) La no asistencia a una seccion completa de la  jornada de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR
g) La pugnacidad o falta de entendimiento del trabajador con alguna de las personas que laboran en el mismo establecimiento y que
a juicio de los directivos del mismo pueda lesionar la marcha armonica de las labores

h) El no aceptar las asignaciones de trabajo a las empresas usuarias.

i) Retirar de las oficinas o archivos, documentos O elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para
ello

i) Faltas de respeto con sus superiores o companeros de labores.

OCTAVA: AUTORIZACION DE DESCUENTO. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducir de los salarios y prestaciones causados a su
favor el valor que cause por la perdida de vehiculos, maguinarias, herramientas, uniformes, zapatos, eclementos y/0 dineros en
efectivo o valores en especie, que el sean facilitados por EL EMPLEADOR o por la empresa USUARIA donde preste sus servicios
para ¢l desempeio de su oficio

NOVENA: PAGO DE PRESTACIONES. Las partes acuerdan un plazo de quince dias habiles contados a partir del ler dia de terminacion
del contrato para que EL EMPLEADOR haga entrega al trabajador del valor de las prestaciones sociales causadas, sin que ello incurra

en mora.
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